STATUT
Stowarzyszenia SIF Poland

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1

Nastepujace osoby fizyczne powolujg stowarzyszenie pod nazwg ,,SIF Poland”, dalej zwane
Stowarzyszeniem:

(a) Piotr Dmuchowski,

(b) Krzysztof Kaminski,

©) Tomasz Wisniewski,

(d) Robert Ryszard Adamczyk,

(e) Robert Sroka,

63} Ludwik Feliks Kotecki,

(2) Maria Krawczynska-Kaczmarek,
(h) Roksana Konstancja Katuzna-Batazy,
1) Tycjan Pawet Bielecki,

G) Joanna Atasa,

(k) Marlena Janota,

D Lukasz Kedzior,

(m) Franjo Mlinaric,

(n) Agnieszka Pakulska,

(0) Marcin Zbigniew Zo6ttek,

(p) Michat Kurtyka,

) Agnieszka Wicha,

(r) Jolanta Monika Turek,

(s) Lucyna Stanczak-Wuczynska,
O] Agnieszka Stomka-Golebiowska,
(u) Lukasz Makuch,

v) Piotr Zochowski,

(w) Barbara Nowakowska,

(x) Anna Grygiel-Tomaszewska,

y) Magdalena Sniegocka,

(2) Matgorzata Anna Bobrowska-Jarzabek,
(aa)  Marcin Adamczyk,
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(bb)  Maciej Grabowski
(cc)  Piotr Pitat

zwani dalej Czlonkami Zatozycielami.

Nazwa Stowarzyszenia sklada si¢ z akronimu stow w jezyku angielskim ,,Sustainable
Investment Forum” oraz stowa ,,Poland”. Stowarzyszenie moze postugiwac si¢ skrocong nazwa
»POLSIF” oraz tlumaczeniem nazwy na polski ,,SIF Polska”. Dla celow wspotpracy z
podmiotami zagranicznymi Stowarzyszenie moze postugiwaé si¢ thumaczeniami nazwy w
wybranych jezykach obcych.

Stowarzyszenie dziata zgodnie z porzadkiem prawnym Rzeczypospolitej Polskiej, na
podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (tekst jednolity: Dz.U.
2020 poz. 2261), niniejszego Statutu oraz innych wtasciwych przepisow prawa polskiego.

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieokreslony.

Obszarem dzialania Stowarzyszenia jest terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskie;j.
Siedzibg Stowarzyszenia jest Warszawa.

Stowarzyszenie uzyskuje osobowo$¢ prawng z chwila wpisu do Krajowego Rejestru
Sadowego, do rejestru stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji
oraz samodzielnych publicznych zakladéow opieki zdrowotnej, jak roéwniez rejestru
przedsigbiorcow.

Stowarzyszenie uzywa pieczeci podiuznej z nazwa i adresem Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie uzywa znaku graficznego, ktérego wersja podstawowa jest Zatgcznikiem nr 1
do niniejszego Statutu, z zastrzezeniem kompetencji Zarzadu do zmiany znaku graficznego na
podstawie uchwaty Zarzadu.

Uzyty w nazwie Stowarzyszenia akronim ,,SIF” ma na celu wskazanie, ze Stowarzyszenie
dziata jako partner Eurosif oraz europejskich krajowych forow zrownowazonego inwestowania
(ang. sustainable investment forums) przy bezposrednim wsparciu ich sieci, ktora obejmuje
europejskie organizacje wywodzace si¢ z tancucha warto$ci branzy zrownowazonych
inwestycji. Organizacje te obejmujg inwestorow instytucjonalnych, zarzadzajacych aktywami,
ustugi finansowe, dostawcow indekséw oraz firmy badawcze i analityczne ESG.

Stowarzyszenie moze by¢ partnerem i czlonkiem innych krajowych i zagranicznych
organizacji.

Stowarzyszenie dziala na rzecz promowania szeroko rozumianego przyjecia praktyk
zrownowazonego i odpowiedzialnego inwestowania 1 zrOwnowazonego rozwoju na rynkach
finansowych i w fancuchu inwestycyjnym.

Stowarzyszenie opiera swojg dzialalno$¢ na pracy spotecznej ogotu cztonkéw, z tym ze do
prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

W celu prowadzenia spraw Stowarzyszenia moze ono zatrudnia¢ pracownikow na podstawie
umow o pracg lub innych umow o podobnym charakterze, w tym uméw cywilnoprawnych.
Stowarzyszenie moze zawiera¢ umowy, o ktérych mowa powyzej, takze z Czlonkami
Zalozycielami, cztonkami zwyczajnymi lub cztonkami honorowymi Stowarzyszenia.

Dla realizacji celow Stowarzyszenia opisanych w §2 niniejszego Statutu oraz celow
zwigzanych z prowadzong dzialalnos$cig gospodarcza, Stowarzyszenie moze zawieraé z
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cztonkami Stowarzyszenia lub innymi osobami umowy inne, niz wskazane w ust. 15 powyze;j.

Zarzad zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ Komisje¢ Rewizyjng o zawarciu umowy, o
ktorej mowa w ust. 15 lub ust. 16 powyzej z czlonkiem Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno§¢ gospodarcza na ogolnych zasadach okreslonych
w przepisach prawa w zakresie stluzagcym realizacji jej celow. Dziatalnos¢ gospodarcza
Stowarzyszenia jest wytacznie dzialalnoscig dodatkowa w stosunku do pozostatej dziatalnosci
wskazanej w niniejszym Statucie. Przedmiotem dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia jest:

(a)
(b)
(©)
(d)
(e)
®

(2
(h)

(1)

0)
(k)

)
(m)

(n)
(0)

(P

(@

(r)
(s)
(®)
(u)

wydawanie ksigzek (PKD 58.11 Z),

wydawanie wykazow oraz list (np. adresowych, telefonicznych) (PKD 58.12 Z),
wydawanie gazet (PKD 58.13 Z),

wydawanie czasopism i pozostatych periodykow (PKD 58.14 Z),

pozostata dziatalno§¢ wydawnicza (PKD 58.19 Z),

pozostala dziatalnos¢ wuslugowa w zakresie technologii informatycznych i
komputerowych (PKD 62.09 7),

dziatalnos¢ portali internetowych (PKD 63.12 Z),

pozostala dziatalno$¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej niesklasyfikowana
(PKD 63.99 7),

badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i humanistycznych
(PKD 72.20 2),

stosunki migdzyludzkie (public relations) i komunikacja (PKD 70.21 Z),

pozostale doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzgdzania
(PKD 70.22 7),

badanie rynku i opinii publicznej (PKD 73.20 Z),

pozostala dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa 1 techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana (PKD 74.90 Z),

dziatalnos$¢ zwigzana z organizacjg targéw, wystaw i kongreséw (PKD 82.30 Z),

pozostala dziatalno$¢ wspomagajaca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, gdzie
indziej niesklasyfikowana (PKD 82.99 Z),

kierowanie w zakresie dzialalnos$ci zwigzanej z ochrong zdrowia, edukacja, kultura
oraz pozostatymi ustugami spotecznymi, z wylaczeniem zabezpieczen spolecznych
(PKD 84.12 7),

pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (PKD
85.59 B),

dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje (PKD 85.60 Z),
dziatalnos$¢ organizacji komercyjnych i pracodawcoéw (PKD 94.11 Z),
dziatalnos¢ organizacji profesjonalnych (PKD 94.12 Z),

dziatalnos¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana
(PKD 94.99 7).
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Dochody z dziatalnosci gospodarczej stluza w calo$ci realizacji celow statutowych
Stowarzyszenia, w tym pokrywaniu kosztow biezacej dziatalnosci i wynagrodzenia dla
pracownikow i wspolpracownikéw Stowarzyszenia i nie moga by¢ przeznaczane do podzialu
miedzy jego cztonkow.

W przypadku gdyby Stowarzyszenie planowato podjecie dzialalno$ci gospodarczej w innym
zakresie niz opisany w niniejszym Statucie, Statut zostanie zmieniony w celu uwzglednienia
zakresu planowanej dziatalno$ci gospodarcze;.

§2

Stowarzyszenie stawia sobie nastgpujace cele:

(a)

(b)
(©)

rozw0j 1 wspieranie spotecznosci praktykow sektora finansowego skupionych na
promowaniu zrownowazonych inwestycji i zrownowazonych finansow,

umozliwienie wspotdziatania cztonkow Stowarzyszenia w powyzej opisanym zakresie,

wspieranie grup i organizacji, ktorych cele i dzialania sg zgodne z celami i dziataniami
Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

(a)

(b)

(©)

(d)

(e)

®

(2

(h)

(1)

0)

(k)

inicjowanie i organizowanie konferencji, sympozjow, prelekcji, seminariow, spotkan
informacyjnych na temat zrbwnowazonych inwestycji i zrownowazonych finansow,

prace w ramach grup roboczych oraz grup wspierajacych rozwoj i upowszechnianie
zrownowazonych inwestycji i zrownowazonych finansow,

prowadzenie badan, opracowywanie studiow, ekspertyz, ocen, opinii i wnioskéw oraz
rozwigzan dotyczacych zrownowazonych inwestycji i zrownowazonych finansoéw dla
potrzeb wlasnych i podmiotéw wspotpracujacych, wdrazanie tych prac w dzialaniach
wiasnych i podmiotow wspotpracujacych,

organizowanie innych dziatan edukacyjnych i informacyjnych dotyczacych celow i
dziatan Stowarzyszenia,

inicjowanie dziatalno$ci naukowej dotyczacej zrownowazonych inwestycji i
zrownowazonych finansow,

wspolprace z organami administracji samorzadowej, rzadowej, osobami prawnymi,
osobami fizycznymi,

wymian¢ doswiadczen i wspolprace z organizacjami i instytucjami krajowymi oraz
mi¢dzynarodowymi o tych samych lub zblizonych celach,

opiniowanie regulacji prawnych i organizacyjnych zwigzanych ze zrownowazonymi
inwestycjami i zrOwnowazonymi finansami,

wystepowanie do organow administracji panstwowej z wnioskami i propozycjami
nowych rozwigzan dotyczacych zrownowazonych inwestycji i zréwnowazonych
finansow,

uczestnictwo w zagranicznych konferencjach, seminariach, spotkaniach roboczych
dotyczacych zrownowazonych inwestycji, i zrownowazonych finansow, jak i innych
zagadnien begdacych przedmiotem dziatalno$ci Stowarzyszenia,

prowadzenie strony internetowej stanowigcej jednocze$nie baze wiedzy o regulacjach
zrownowazonych inwestycji i zroOwnowazonych finansow.



Dla unikni¢cia watpliwosci, Stowarzyszenie moze wykonywac wszelkie inne czynnosci, nawet
jesli nie sg wyraznie wskazane w niniejszym §2, ktore sa zwigzane z celami Stowarzyszenia
lub niezbedne do realizacji celow Stowarzyszenia. Ponadto, dla osiagnigcia swych celow,
Stowarzyszenie moze wspiera¢ dziatalnos¢ innych osob fizycznych lub oso6b prawnych,
ktorych dziatalnosc jest zbiezna z celami Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie nie moze bezposrednio lub posrednio uczestniczy¢ w jakiejkolwiek kampanii
politycznej lub podejmowa¢ w jakikolwiek sposob dziatan w jakiejkolwiek kampanii
politycznej w imieniu lub w opozycji do jakiegokolwiek kandydata na urzedy publiczne.

W ramach realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze inicjowaé postgpowania i
przystgpowac do postgpowan toczacych si¢ przed organami wymiaru sprawiedliwosci oraz
organami administracji publicznej w charakterze organizacji spotecznej w sposob i na zasadach
okreslonych w obowigzujacych przepisach prawa.

Rozdzial 11
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§3
Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.
Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:

(a) czlonkoéw zwyczajnych,
(b) cztonkdéw wspierajacych,
©) cztonkow honorowych.

Do Czlonkéw Zatozycieli odpowiednie zastosowanie znajdujg zapisy niniejszego Statutu
dotyczace cztonkow zwyczajnych. Czlonkowie Zatozyciele sa czlonkami zwyczajnymi
Stowarzyszenia.

Czlonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia mogg zosta¢ obywatele Rzeczypospolitej Polskiej
oraz cudzoziemcy, w tym cudzoziemcy niemajacy miejsca zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, posiadajacy petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz pehnig
praw publicznych, niekarani, akceptujacy statutowe cele Stowarzyszenia, ktorych zakres
wykonywanej pracy jest zbiezny z celami Stowarzyszenia.

Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze by¢ osoba prawna, popierajgca cele statutowe
Stowarzyszenia, ktora zadeklarowala na jego rzecz pomoc materialng w formie sktadek
ustalanych przez Walne Zebranie. Czlonkowie wspierajacy dzialaja w Stowarzyszeniu za
posrednictwem swoich przedstawicieli.

Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna zastuzona dla
Stowarzyszenia, emitentow papieréow wartosciowych lub dla tworzenia lub funkcjonowania
rynkow kapitalowych, albo majaca istotny wptyw na ich funkcjonowanie.

§4

Przyjmowanie do Stowarzyszenia czlonkéw zwyczajnych i wspierajacych nalezy do
kompetencji Zarzadu.

Zarzad Stowarzyszenia podejmuje uchwale w sprawie przyjecia lub odrzucenia cztonkostwa
0sob fizycznych lub prawnych w ciggu 30 dni od dnia ztoZenia przez zainteresowang osobe
deklaracji czlonkostwa. Kandydat na czlonka zwyczajnego (niebgdacy Cztonkiem
Zatozycielem) do deklaracji cztonkostwa dotacza pozytywne rekomendacje od przynajmniej



dwoch cztonkow zwyczajnych.

O decyzji w sprawie przyjecia Zarzad Stowarzyszenia w ciggu 7 dni informuje zainteresowang
osobe lub podmiot na pismie. Decyzja odmowna nie wymaga uzasadnienia.

Za dzien wstapienia do Stowarzyszenia przyjmuje si¢ dzien podjgcia przez Zarzad uchwaty w
sprawie cztonkostwa.

Tytut cztonka honorowego Stowarzyszenia nadaje uchwala Walne Zebranie.

§5

Cztonkowie zwyczajni majg prawo:

(a)
(b)

(©)
(d)

(e)

®

wyborcze (czynne i bierne) do organéw Stowarzyszenia,

czynnego uczestnictwa w dziatalno$ci Stowarzyszenia, w szczegdlnosci wyrazania
opinii i zgtaszania wnioskow dotyczacych dziatalnosci wtadz Stowarzyszenia,

korzystania z lokali 1 urzadzen Stowarzyszenia, Swiadczen i pomocy Stowarzyszenia
dla realizacji celow statutowych,

otrzymywania informacji o wszystkich dziataniach Stowarzyszenia,

udziatu w pracach organizowanych przez Stowarzyszenie, w tym w szczegolnosci w
konferencjach, sympozjach, prelekcjach, seminariach oraz  spotkaniach
informacyjnych,

prawo do korzystania z innych mozliwosci, jakie stwarza swoim czlonkom
Stowarzyszenie.

Cztonkowie zwyczajni maja obowigzek:

(a)
(b)
(©)

przestrzegania Statutu, regulaminow i uchwat organow Stowarzyszenia,
aktywnego uczestniczenia w pracach i realizacji celow Stowarzyszenia,

uiszczania sktadki cztonkowskiej ustalanej zgodnie z postanowieniami niniejszego
Statutu.

§6

Czlonkowie wspierajacy posiadajg wszystkie prawa i obowigzki czlonka zwyczajnego z
wyjatkiem praw wyborczych oraz obowiazek uiszczania sktadki cztonkowskiej ustalanej
zgodnie z postanowieniami niniejszego Statutu.

Cztonkowie honorowi korzystaja ze wszystkich praw cztonkéw zwyczajnych z wylgczeniem
czynnego i biernego prawa wyborczego oraz praw glosu na Walnym Zebraniu. Cztonkowie
honorowi nie sg zobowigzani do optacania sktadek cztonkowskich.

§7

Cztonkostwo zwyczajne 1 honorowe ustaje na skutek:

(a)
(b)

dobrowolnej rezygnacji z cztonkostwa, ztozonej na pismie Zarzadowi Stowarzyszenia,

wykluczenia ze Stowarzyszenia uchwatg Zarzadu, w przypadku stwierdzenia razacego
naruszenia przez Cztonka zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien, uchwat i
regulaminow, dziatania na szkod¢ Stowarzyszenia, nieetycznego postgpowania, albo
skazania prawomocnym wyrokiem,



©) skreslenia z listy czlonkow Stowarzyszenia,

(d) $mierci cztonka,

(e) rozwigzania si¢ Stowarzyszenia,

® innych przyczyn okreslonych w przepisach prawa polskiego.

Cztonkostwo wspierajace ustaje na skutek:

(a) dobrowolnej rezygnacji z cztonkostwa zlozonej na piSmie Zarzagdowi Stowarzyszenia,

(b) wykluczenia ze Stowarzyszenia uchwatg Zarzadu, w przypadku stwierdzenia razacego
naruszenia przez Cztonka zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien, uchwat i
regulaminow, dziatania na szkode¢ Stowarzyszenia, nieetycznego postepowania,

©) skreslenia z listy czlonkow Stowarzyszenia,
(d) utraty osobowosci prawnej,
(e) rozwigzania si¢ Stowarzyszenia,

® innych przyczyn okreslonych w przepisach prawa polskiego.

Skreslenie z listy cztonkow Stowarzyszenia moze nastgpi¢ na podstawie uchwaly Zarzadu, w
razie zalegania przez cztonka z zaplatg sktadek cztonkowskich przez okres dtuzszy niz 30 dni
od dnia ustalonego uchwatg Zarzadu jako termin ptatnosci sktadek.

Uchwate o skresleniu z listy czlonkow Stowarzyszenia lub wykluczeniu czlonka ze
Stowarzyszenia podejmuje Zarzad. Cztonkom Stowarzyszenia przyshuguje prawo odwotania
si¢ do najblizszego Walnego Zebrania od powyzszej uchwaty.

Rozdzial 111
Wladze Stowarzyszenia

§8
Organami Stowarzyszenia sa:
(a) Walne Zebranie,
(b) Komisja Rewizyjna oraz
(©) Zarzad.

Cztonkowie Zarzadu i Cztonkowie Komisji Rewizyjnej powotywani sa na wspolna kadencje,
wynoszacg 2 (dwa) lata.

W sktad organéw Stowarzyszenia mogg wchodzi¢ wylacznie osoby o nieposzlakowanej opinii
oraz posiadajgce pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz nieskazane prawomocnym
wyrokiem za jakiekolwiek przestgpstwo.

O ile postanowienia Statutu lub regulaminéw poszczegdlnych organéw Stowarzyszenia nie
stanowig inaczej, uchwaly wszystkich organow zapadajag w glosowaniu jawnym, zwykla
wigkszoscig glosow, w obecno$ci co najmniej potlowy ogodlnej liczby cztonkéw uprawnionych
do glosowania. Tajne glosowanie zarzadza si¢ przy wyborze lub odwotaniu cztonkow organow
Stowarzyszenia oraz na zadanie przynajmniej 1/3 cztonkdéw zwyczajnych.

Uchwaty moga by¢ powzigte, jezeli wszyscy cztonkowie danego organu zostali prawidtowo
zawiadomieni o posiedzeniu organu.



Posiedzenia organé6w moga odbywac si¢ za posrednictwem srodkow bezposredniego
porozumiewania si¢ na odlegtos¢, przy uzyciu srodkéw, ktore umozliwiajg cztonkom organow
jednoczesne styszenie si¢ oraz widzenie si¢. Szczegotowe zasady udziatu w posiedzeniach
organu przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegto$¢ moze
okresla¢ regulamin danego organu.

§9

Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia, zwane dalej Walnym Zebraniem jest najwyzsza
wladzg Stowarzyszenia.

W sktad Walnego Zebrania wchodzg cztonkowie zwyczajni (w tym Cztonkowie Zalozyciele) i
cztonkowie wspierajacy.

Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad Stowarzyszenia raz do roku.

Posiedzenia Walnego Zebrania odbywaja si¢ w siedzibie Stowarzyszenia lub w innym miejscu
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad Stowarzyszenia:

(a) z wlasnej inicjatywy,
(b) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw Stowarzyszenia,
() na wniosek Komisji Rewizyjne;j.

Nadzwyczajne Walne Zebranie odbywa si¢ nie p6zniej niz w terminie 30 dni od daty ztoZenia
wniosku.

Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje nad sprawami, dla ktorych zostalo zwotane.
Nadzwyczajne i Zwyczajne Walne Zebranie zwolane w drugim terminie z powodu braku
wymaganej liczby cztonkow, jest wazne bez wzgledu na liczbg obecnych uprawnionych do
glosowania. Zebranie takie powinno by¢ zwotane nie pdzniej niz w ciagu trzydziestu dni po
pierwszym terminie, ale moze odbywac si¢ takze w tym samym dniu, na ktéry wyznaczono
pierwszy termin, jezeli zostalo to wyraznie podane do wiadomosci w zawiadomieniu o
pierwszym terminie. Dla uniknigcia watpliwosci, na Zebraniu zwotanym w drugim terminie
wymog kworum dla uchwat nie obowiazuje.

O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania Zarzad powiadamia cztonkow co
najmniej 14 dni przed terminem Walnego Zebrania poczta elektroniczng na wskazany przez
cztonka adres dolaczajgc do powiadomienia porzadek posiedzenia.

§10
W obradach Walnego Zebrania biorg udziat wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia.

Czlonkowie zwyczajni uczestniczg w Walnym Zebraniu osobiscie lub przez pelnomocnika, za$
cztonkowie wspierajacy poprzez osobe¢/osoby upowaznione do reprezentacji cztonka
wspierajacego lub przez pelnomocnika.

Kazdemu posiedzeniu Walnego Zebrania przewodniczy przewodniczacy wybrany sposrod
obecnych czlonkoéw zwyczajnych i1 wspierajacych na poczatku danego posiedzenia Walnego
Zebrania.,

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

(a) uchwalanie Statutu Stowarzyszenia i zmian Statutu,



(b) zmiana siedziby Stowarzyszenia, z zastrzezeniem mozliwosci zmiany adresu siedziby
w obrebie miasta Warszawa na podstawie uchwaty Zarzadu,

() zbywanie lub obcigzenie majatku Stowarzyszenia,

(d) zaciggnigcie przez Stowarzyszenie jednorazowo zobowigzania do zaptaty o wartosci
przekraczajacej 350.000 PLN (stowie: trzysta pigcdziesiat tysiecy zlotych), za
wyjatkiem zobowigzan wynikajacych z zawierania umow o prace lub innych uméw
cywilnoprawnych o podobnym charakterze,

(e) uchwalanie glownych kierunkow dziatalnosci Stowarzyszenia,
® rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
(2) powotywanie i odwolywanie Cztonkow Zarzadu, Prezesa Zarzadu oraz powolywanie i

odwotywanie czlonkow Komisji Rewizyjne;j,

(h) udzielanie absolutorium Zarzagdowi po uptywie kazdego roku dziatalnosci, na wniosek
Komisji Rewizyjnej,
(1) udzielanie absolutorium Komisji Rewizyjnej, po uptywie kazdego roku dziatalnosci,

G rozpatrywanie wnioskow wladz Stowarzyszenia oraz wnioskow 1 odwotan
poszczegblnych cztonkow,

(k) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu majatku,
D uchwalanie porzadku obrad Walnego Zebrania,

(m) uchwalanie Regulaminu Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j,

(n) zatwierdzanie budzetu Stowarzyszenia,

(0) rozwigzanie Stowarzyszenia oraz likwidacji Stowarzyszenia, w tym ustanowienie
likwidatorow oraz przekazanie majatku Stowarzyszenia pozostatego po jej likwidacji,

(p) nadawanie tytut cztonka honorowego Stowarzyszenia.

Niezwlocznie po odbyciu Walnego Zebrania przewodniczacy sporzadza protokét z danego
Walnego Zebrania, ktory powinien zawieraC w szczegodlnosci podjete uchwaty. Protokot
powinien zosta¢ podpisany przez przewodniczacego oraz protokolanta, a nastgpnie kopia
takiego protokolu powinna zosta¢ przestana poczta elektroniczng do wszystkich cztonkow.

§11
Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia.

W sktad Komisji Rewizyjnej wchodzi trzech albo pigciu cztonkéw wybranych przez Walne
Zebranie w gltosowaniu tajnym, bezwzgledng wigkszoscig gtosow, przy czym pierwszy sktad
Komisji Rewizyjnej zostat powotany przez Czlonkoéw Zatozycieli przy ustanowieniu
Stowarzyszenia.

Jezeli w pierwszym glosowaniu zaden z kandydatow nie uzyska takiej wigkszosci, zarzadza si¢
kolejne glosowanie i wybrani zostang ci kandydaci, ktorzy uzyskaja najwigcej glosow
oddanych przez obecnych, uprawnionych do glosowania.

Jezeli liczba kandydatow na cztonkow Komisji Rewizyjnej jest rowna liczbie czlonkoéw organu
okreslonej w ust. 2 powyzej, Walne Zebranie moze dokona¢ wyboru czionkéw organu w
glosowaniu tajnym, bezwzgledng wigkszoscia gltosow, glosujac “za” okre$§lonym w uchwale
sktadem organu. Jezeli w pierwszym glosowaniu proponowany sktad organu nie uzyska takiej



10.
11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

wigkszos$ci, zarzadza si¢ drugie glosowanie w trybie opisanym w ust. 2 powyzej.
Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego sktadu Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego.
Przewodniczacy kieruje pracami Komisji Rewizyjnej.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ réwnoczesnie czionkami Zarzadu
Stowarzyszenia.

Mandat cztonka Komisji Rewizyjnej wygasa:

(a) z dniem odbycia Walnego Zebrania przyjmujacego sprawozdanie Komisji Rewizyjnej
za ostatni pelny rok petienia funkcji cztonka Komisji Rewizyjnej (uptyw kadencji),

(b) rezygnacji,
©) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,
(d) odwotania z funkcji uchwala Walnego Zebrania.

W przypadku, gdy z powodu wygasni¢cia mandatu cztonka lub cztonkéw Komisji Rewizyjnej
liczba cztonkéw Komisji Rewizyjnej bedzie mniejsza niz minimalna liczba cztonkow Komisji
Rewizyjnej okreslona w ust. 2, Zarzad obowigzany jest zwola¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie
w celu uzupehienia sktadu Komisji Rewizyjne;.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej maja dostep do wszystkich dokumentéw Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna moze delegowac¢ poszczegélnych jej cztonkéw do indywidualnego
wykonywania czynnosci kontrolnych.

Zarzad jest zobowigzany do wspoétdziatania z Komisja Rewizyjng i pomocy w realizacji jej
zadan.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej pelnig swoje funkcje spotecznie, tj. bez wynagrodzenia.
Komisja Rewizyjna:

(a) przeprowadza co najmniej raz w roku kontrole catoksztaltu dziatalnos$ci organow
Stowarzyszenia ze szczegolnym uwzglednieniem dziatalnosci finansowej,

(b) kontroluje biezaca dzialalno$¢ Zarzadu a sprawozdanie z kontroli przedstawia
Walnemu Zebraniu,

(©) wystepuje do Zarzadu Stowarzyszenia z wnioskami pokontrolnymi,

(d) sktada na Walnym Zebraniu wniosek o udzielenie lub nie udzielenie absolutorium
Zarzadowi,

(e) zwoluje Nadzwyczajne Walne Zebranie w przypadku stwierdzenia razacych

nieprawidlowosci w dziatalnosci Zarzadu.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotuje oraz przewodniczy im Przewodniczacy (lub z jego
upowaznienia inny cztonek Komisji Rewizyjnej), w miar¢ potrzeby, nie rzadziej niz dwa razy
do roku.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w siedzibie Stowarzyszenia lub w innym
miejscu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotuje Przewodniczacy takze na wniosek jej czlonka,
okreslajacy proponowany porzadek obrad i uzasadnienie. W przypadku niezwotania
posiedzenia w terminie 30 dni od daty ztozenia powyzszego wniosku, posiedzenie Komisji
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19.

20.

21.

Rewizyjnej moze zwota¢ Wiceprzewodniczacy Komisji Rewizyjne;.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwoluje si¢ na co najmniej siedem dni przed terminem
posiedzenia poprzez zawiadomienia wystane do wszystkich cztonkéow Komisji Rewizyjnej z
wykorzystaniem poczty elektronicznej na wskazany przez cztonka adres. W zawiadomieniu o
zwolaniu posiedzenia winien by¢ wskazany planowany porzadek obrad.

O ile Statut nie stanowi inaczej, uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwykla wigkszoscig
glosdw w obecnosci, co najmniej potowy cztonkoéw. W przypadku rownego rozktadu glosow
rozstrzyga glos Przewodniczacego.

Niezwlocznie po odbyciu posiedzenia Przewodniczacy lub czlonek Komisji Rewizyjnej
prowadzacy posiedzenie w przypadku nieobecnosci Przewodniczacego sporzadza protokot z
danego posiedzenia Komisji Rewizyjnej, ktory powinien zawiera¢ w szczegodlnosci podjete
uchwatly. Protok6l powinien zosta¢ podpisany przez wszystkich obecnych na danym
posiedzeniu cztonkéw Komisji Rewizyjnej, a nast¢pnie kopia takiego protokotu powinna
zosta¢ przestana pocztg elektroniczng do wszystkich cztonkéw Komisji Rewizyjne;.

Szczegotowy tryb prac Komisji Rewizyjnej moze okresla¢ regulamin uchwalony przez Walne
Zebranie.

§12
Zarzad kieruje pracami Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz.

W sktad Zarzadu wchodzi trzech albo pigciu albo siedmiu cztonkéw wybranych przez Walne
Zebranie w gltosowaniu tajnym, bezwzgledng wigkszoscig gtosow, przy czym pierwszy sktad
Zarzadu zostal powotany przez Czlonkow Zatozycieli przy ustanowieniu Stowarzyszenia.

Pracami Stowarzyszenia kieruje Prezes powotywany, zawieszany i odwotywany bezwzgledna
wigkszoscig glosow oddanych w glosowaniu tajnym przez Walne Zebranie, przy czym
pierwszy Prezes Zarzadu zostal powotany przez Czlonkow Zatozycieli przy ustanowieniu
Stowarzyszenia.

Jezeli w pierwszym glosowaniu zaden z kandydatow nie uzyska takiej wigkszosci, zarzadza si¢
kolejne glosowanie i wybrani zostang ci kandydaci, ktorzy uzyskaja najwigcej glosow
oddanych przez obecnych, uprawnionych do glosowania.

Jezeli liczba kandydatow na czlonkow Zarzadu jest rowna liczbie cztonkdéw organu okreslonej
w ust. 2 powyzej, Walne Zebranie moze dokonaé¢ wyboru cztonkow organu w glosowaniu
tajnym, bezwzgledng wigkszoscig gloséw, glosujac “za” okreslonym w uchwale sktadem
organu. Jezeli w pierwszym glosowaniu proponowany sklad organu nie uzyska takiej
wigkszosci, zarzadza si¢ drugie glosowanie w trybie opisanym w ust. 2 powyzej.

Zarzad wybiera ze swojego sktadu Wiceprzewodniczacego.

Kazdy cztonek Zarzadu ma prawo i obowigzek prowadzenia spraw Stowarzyszenia. Kazdy
cztonek Zarzadu moze bez uprzedniej uchwaty Zarzadu prowadzi¢ sprawy nieprzekraczajace
zakresu zwyktych czynnosci Stowarzyszenia. Jezeli jednak przed zatatwieniem sprawy chocby
jeden z czltonkow Zarzadu sprzeciwi si¢ jej przeprowadzeniu lub jezeli sprawa przekracza
zakres zwyktych czynno$ci Stowarzyszenia, wymagana jest uprzednia uchwata Zarzadu
Stowarzyszenia.

Mandat cztonka Zarzadu wygasa:
(a) z dniem uptywu kadencji,

(b) W razie Smierci,
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10.

(©)
(d)

wskutek zlozenia rezygnacji,

wskutek odwotania z funkcji uchwala Walnego Zebrania.

W przypadku, gdy z powodu wygasniecia mandatu czlonka lub cztonkéw Zarzadu liczba
czlonkéw Zarzadu bedzie mniejsza niz minimalna liczba cztonkow Zarzadu okreslona w ust. 2,
Zarzad obowigzany jest zwola¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie w celu uzupetnienia sktadu
Zarzadu.

Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczego6lnos$ci:

(a)
(b)

(©)
(d)
(e)

®
(2
(h)

(1)

0)
(k)

)

(m)
(n)

(0)

(P
(@

(r)
(s)
(®)

(u)

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

przyjmowanie nowych czlonkow (za wyjatkiem czlonkéw honorowych) oraz
prowadzenie listy cztonkow Stowarzyszenia,

opracowywanie programow i kierunkow dziatania Stowarzyszenia,
opracowywanie rocznych i wieloletnich planow dziatania Stowarzyszenia,

kierowanie biezacymi pracami Stowarzyszenia i ponoszenie odpowiedzialnosci za
realizacje celow Stowarzyszenia,

sprawowanie zarzadu nad finansami i majatkiem Stowarzyszenia,
realizacja uchwal Walnego Zebrania,

podejmowanie uchwat w sprawie cztonkostwa Stowarzyszenia w innych organizacjach
krajowych i zagranicznych,

ustalanie wielko$ci zatrudnienia, podejmowanie decyzji o zatrudnieniu i zwalnianiu
pracownikow oraz warunkach wynagradzania,

sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig Biura Stowarzyszenia,

organizowanie, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami, zbiorek i imprez
publicznych dla pozyskania §rodkéw do realizacji celow statutowych,

ustanawianie reprezentantOw Stowarzyszenia w innych podmiotach, ktorych
uczestnikiem jest Stowarzyszenie,

wspotdziatania z Komisjg Rewizyjng i pomocy w realizacji jej zadan,

sporzadzanie sprawozdan rocznych i przedkladanie do zatwierdzenia Walnemu
Zebraniu w terminie do 30 marca za poprzedni rok,

zwotywanie Walnego Zebrania i jego przeprowadzanie zgodnie z postanowieniami
Statutu,

prowadzenie ksiggi protokotéw posiedzen i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

podejmowanie decyzji w sprawach nienalezacych do wlasciwosci Komisji Rewizyjnej
i Walnego Zebrania,

przyjmowanie darowizn, spadkow, zapisow, dotacji i subwencji,
organizowanie i nadzorowanie dziatalnosci gospodarczej,

powolanie ciata doradczego Zarzadu tj. Rady Programowej Stowarzyszenia oraz
okreslenie jego kompetencji,

powolanie Komisji Etycznej Stowarzyszenia oraz okreslenie jej kompetencji,
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

v) zmiana znaku graficznego Stowarzyszenia,

(W) zmiana adresu stowarzyszenia w obrebie siedziby stowarzyszenia, ktorg jest
Warszawa,
x) okreslenie wysokosci i zasad ptatnosci sktadek zgodnie z budzetem Stowarzyszenia.

Posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia zwotuje oraz przewodniczy im Prezes Zarzadu (lub z jego
upowaznienia inny czlonek Zarzadu), w miar¢ potrzeby, nie rzadziej niz dwa razy w roku:

(a) z wlasnej inicjatywy,

(b) na wniosek 2 ogodlnej liczby czlonkdéw Zarzadu, przy czym posiedzenie musi w takim
wypadku odby¢ si¢ w ciggu 14 dni od dnia ztozenia wniosku.

Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w siedzibie Stowarzyszenia lub w innym miejscu na
terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

Prezes Zarzadu lub inny wskazany czlonek Zarzadu zwotuje posiedzenie na co najmniej siedem
dni przed terminem posiedzenia poprzez zawiadomienia wystane do wszystkich cztonkow
Zarzadu z wykorzystaniem poczty elektronicznej na wskazany przez czlonka adres.
W zawiadomieniu o zwotaniu posiedzenia winien by¢ wskazany planowany porzadek obrad.

O ile Statut nie stanowi inaczej, uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszosciag
glosdw w obecnosci, co najmniej potowy cztonkdéw. W przypadku rownego rozktadu glosow
rozstrzyga glos Prezesa Zarzadu.

Uchwaly Zarzadu mogg by¢ podejmowane na posiedzeniach lub w formie glosowania
pisemnego, o ile wszyscy cztonkowie Zarzadu wyraza zgode na t¢ forme glosowania.

W posiedzeniach Zarzadu Stowarzyszenia maja prawo uczestniczy¢ z glosem doradczym
zaproszeni cztonkowie Stowarzyszenia.

Niezwtocznie po odbyciu posiedzenia Prezes Zarzadu lub czilonek Zarzadu prowadzacy
posiedzenie w przypadku nieobecnosci Prezesa Zarzadu sporzadza protokot z danego
posiedzenia Zarzadu, ktéry powinien zawieraé w szczegolnosci podjete uchwaty. Protokot
powinien zosta¢ podpisany przez wszystkich obecnych na danym posiedzeniu czionkoéw
Zarzadu, a nastepnie kopia takiego protokotu powinna zosta¢ przestana pocztg elektroniczng
do wszystkich cztonkoéw Zarzadu.

W sprawach, w ktorych Statut nie okresla wtasciwosci wtadz stowarzyszenia domniemywa si¢
kompetencj¢ Zarzadu.

Szczegotowy tryb prac Zarzadu moze okresla¢ regulamin uchwalony przez Walne Zebranie.

Rozdzial IV
Biuro Stowarzyszenia

§15
Stowarzyszenie i jego organy realizujg cele statutowe przy pomocy Biura Stowarzyszenia.
Szczegotowe zasady dziatania Biura okresla regulamin, uchwalony przez Zarzad.
Do zadan Biura Stowarzyszenia nalezy:
(a) prowadzenie spraw czlonkowskich, w szczegolnosci zbieranie sktadek cztonkowskich,

(b) podejmowanie czynnos$ci technicznych i organizacyjnych zwigzanych z prowadzeniem
spraw Stowarzyszenia,
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() monitorowanie i informowanie czlonkow o przygotowywanych i wprowadzanych
nowych regulacjach,

(d) prowadzenie sekretariatu Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
(e) obstuga techniczna posiedzen wiadz Stowarzyszenia.
Pracami Biura Stowarzyszenia kieruje Zarzad.

Czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow Biura Stowarzyszenia dokonuje Prezes
Zarzadu.

Wynagrodzenie pracownikow Biura Stowarzyszenia ustalane jest przez Zarzad.

Rozdzial V
Majatek Stowarzyszenia i reprezentacja

§16

Majatek Stowarzyszenia stanowig $rodki finansowe, nieruchomosci, rzeczy ruchome oraz inne
prawa majgtkowe nabyte przez Stowarzyszenie w trakcie prowadzenia przez nie dzialalnosci.

Zrédtami powstawania majatku Stowarzyszenia sa dochody i $rodki uzyskane w toku jego
dziatania w szczegdlnosci:

(a) sktadki cztonkowskie,

(b) dochody =z majatku nieruchomego i ruchomego stanowigcego wiasnosc¢
Stowarzyszenia lub bedacego w jego uzytkowaniu,

() darowizny, spadki i zapisy,

(d) subwencje i dotacje krajowych i zagranicznych osob fizycznych i prywatnych i
publicznych oséb prawnych, w tym Skarbu Panstwa,

(e) dochody z ofiarnosci publicznej, w tym zbidrek publicznych i aukcji,

® dochody z wiasnej dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez Stowarzyszenie,

(2) fundusze pomocowe i strukturalne Unii Europejskiej,

(h) odsetki bankowe od $rodkow finansowych Stowarzyszenia zdeponowanych na

rachunkach bankowych i lokatach kapitalowych oraz od udzielonych pozyczek,
(1) dywidendy i zyski z akcji i udziatlow w spotkach.

Dochody pochodzace z dotacji, subwencji, darowizn, spadkow i zapisOw mogg by¢ uzyte na
realizacj¢ celow Stowarzyszenia z poszanowaniem woli spadkodawcow lub donatorow. W
sprawach przyjecia darowizn i dziedziczenia, o§wiadczenia wymagane przepisami prawa
sktada Zarzad. W przypadku powolania Stowarzyszenia do dziedziczenia, Zarzad sktada
o$wiadczenie o przyjeciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza.

Zarzad gospodaruje majatkiem oraz prowadzi ksiegowo$¢ zgodnie z obowigzujagcymi w tym
zakresie przepisami. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy. Pierwszy rok finansowy
Stowarzyszenia konczy si¢ 31 grudnia 2023 r. Stowarzyszenie opracowuje sprawozdanie
finansowe za dany rok obrachunkowy.

Stowarzyszenie reprezentuje (w tym zaciagga zobowigzania majatkowe) dwoch cztonkow
Zarzadu dziatajacych tacznie.

Oswiadczenia sktadane Stowarzyszeniu oraz dorgczenia pism moga by¢ dokonywane wobec
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jednego cztonka Zarzadu.
§17

Majatek Stowarzyszenia jest przeznaczony na realizacj¢ celow statutowych oraz na koszty
dziatalnosci samego Stowarzyszenia w ramach planu kosztéw opracowywanego corocznie
przez Zarzad.

Stowarzyszenie odpowiada za zobowigzania catym swoim majatkiem.
Majatek Stowarzyszenia nie moze by¢ przeznaczony do podziatu mi¢dzy jego cztonkow.

Rozdzial VI
Zmiana statutu, rozwigzanie i likwidacja Stowarzyszenia

§18
Z wnioskiem o zmiang statutu Stowarzyszenia moze wystapic:
(a) co najmniej 1/3 czlonkoéw Stowarzyszenia,
(b) Zarzad Stowarzyszenia,
() Komisja Rewizyjna.

Zmiana Statutu nastepuje w drodze uchwaty Walnego Zebrania podj¢tej w gtosowaniu jawnym
wigkszos$cig 2/3 glosow przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania.

Rozwiagzanie Stowarzyszenia nastgpuje w drodze uchwaly Walnego Zebrania podjgtej w
glosowaniu jawnym wickszoscig 2/3 glosow, przy obecno$ci co najmniej potowy
uprawnionych do glosowania.

Rozwigzanie Stowarzyszenia moze nastapi¢ w innych przypadkach przewidzianych przepisami
prawa.

Podejmujgc uchwale¢ o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie okresla: sposob
przeprowadzenia likwidacji, likwidatorow oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

Rozdzial VII
Postanowienia koncowe

§19

Niniejszy Statut podlega prawu polskiemu, ktére obejmuje wszelkie sprawy dotyczace jego
waznosci, stosowania i interpretacji.

Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania Stowarzyszenia przez wlasciwy
miejscowo sad rejonowy ze wzgledu na siedzibe Stowarzyszenia.
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