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Minimalne Gwarancje

Opracowanie przygotowane w ramach prac Grupy Robocze
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Szanowni Panstwo,

W imieniu Sustainable Investment Forum Poland (POLSIF), po miesigcach intensywnych prac oraz wymiany doswiadczen, mam przyjemnosc¢
przedstawic rezultat prac Grupy Roboczej ds. Minimalnych Gwarancji, dziatajgcej w ramach naszej organizagji, ktéra powstata w celu promowania
wiedzy i najlepszych praktyk w obszarze zrbwnowazonego rozwoju.

W pracach grupy roboczej brali udziat osoby pracujgce w najwiekszych instytucjach finansowych w Polsce. Podczas wypracowania tego materiatu
uwzgledniono regulacje prawne, wytyczne oraz praktyki do tej pory stosowane przez banki. Celem Grupy Roboczej byto wypracowanie podejscia do
minimalnego zakresu zagadnien, ktore powinny by¢ zaadresowane przez kazdy podmiot dgzgcy do spetnienia wymogow zwigzanych ze spetnieniem
kryteriow minimalnych gwarandji. Ekspertéw pracujgcych nad zatgczong ankietg potaczyta chec pokazania klientom w sposob jak najbardziej przejrzysty
tego, jak nalezy rozumie¢ minimalne gwarancje oraz czego oczekiwa¢ moga od nich instytucje finansowe w procesie udzielania finansowania.

Jednoczesnie podkreslic nalezy, iz wypracowany materiat, wraz z rozwojem praktyki oraz publikacjg nowych wytycznych, moze w przysztosci podlegac
zmianom. Podczas prac Grupy omawiane byty rozne sposoby uwzgledniania pojecia minimalnych gwarancji w procesach instytucji finansowych,

ktére pokazaty, iz ankieta nie jest jedyng formg badania minimalnych gwarancji stosowang w bankach. Ponadto w zaleznosci od instytucji finansowych
| charakteru finansowanych transakcji badz klientow, spotka¢ mozna byto bardziej rozbudowane ankiety lub oSwiadczenia, ktore adresowac miaty
rowniez sektorowe ryzyka zwigzane z dziatalnosciag ich klientow.

Dlatego tez przedstawiong ankiete traktowac nalezy jako pewnego rodzaju drogowskaz, ktory ma pomaoc instytucjom finansowym oraz innym
interesariuszom w dalszych ich pracach, ale nie jest publikowany jako jednolity standard rynkowy, a raczej jako baza do dalszych indywidualnych
prac nad politykami bankow i ich klientow.

Jako zespot ekspertow jestesmy przekonani, ze nasze wspolne wysitki przyczynig sie
do zwiekszenia przejrzystosci i zrozumienia procesow finansowych, co w konsekwendji
przyniesie korzysci zarowno klientom, jak i instytucjom finansowym.

W imieniu Grupy Roboczej ds. Minimalnych Gwarandjj,

Joanna Atasa
Cztonek Zarzadu
Sustainable Investment Forum Poland
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Zatacznik 1. Lista wypracowanego katalogu pytan wraz z objasnieniami

WYJASNIENIE WYMOGOW MINIMALNYCH GWARANCJI

Minimalne Gwarancje (Minimum Safeguards) to jedno z kryterium Taksonomii UE, [1] Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852 z dnia 18
ktore pozwala okresli¢, czy dana dziatalnosc jest zrbwnowazona srodowiskowo czerwca 2020 r. w sprawie ustanowienia ram utatwiajgcych zrownowazone
(zgodna z Taksonomig UE) na podstawie art. 18 ust. 1 rozporzadzenia 2020/852 inwestycje, zmieniajgce rozporzgdzenie (UE) 2019/2088 (Tekst majgcy znaczenie
W sprawie ustanowienia ram utatwiajacych zrownowazone inwestycje[1]. dla EOQG).

DEFINICJA MINIMALNYCH GWARANCJI

Zgodnie z definicja, jest to zbidr procedur stosowanych przez przedsiebiorstwo 121 Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych
prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza, ktére majg zapewni¢ przestrzeganie:

[3]1 Wytyczne ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka
1. Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych dotyczace

odpowiedzia|nego prowadzenia dziatalnosci biznesowej [2] [4] DEKLARACJA MIEDZYNARODOWEJ ORGANIZACJI PRACY DOTYCZACA
PODSTAWOWYCH ZASAD | PRAW W PRACY ORAZ DZIAtANIA
2. Wytycznych ONZ [3] dotyczacych biznesu i praw cztowieka, w tym: UZUPEENIAJACE, | KONWENCJE MOP OBJETE DEKLARACJA
* zasad i praw okreslonych w osmiu podstawowych konwencjach wskazanych [5] Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka
w Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy [4] dotyczacej
podstawowych zasad i praw w pracy [5] Miedzvnarodowv Pakt Praw Obvwatelskich i PO“tVCZﬂVCh

° Zasad | praW Okreélonych w Miedzynarodowej Karcie Praw Cz.lvowieka. [5] [5] MiedzvnarOdOWV Pakt Praw GOSDOdarCZVCh, SDOJ’GCZhVCh | KUIturaInVCh
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1.

Pytanie Odpowiedz
Czy w przedsiebiorstwie funkcjonuje TAK/NIE/opis
proces nalezytej starannosci* (ang. human owo

rights due dilligence), o ktorym mowa
w wytycznych ONZ dotyczacych biznesu
i praw cztowieka [3] oraz wytycznych
OECD dla przedsiebiorstw
wielonarodowych [2]?

1.1 Czy w przedsiebiorstwie funkcjonuje TAK/NIE/opis

proces nalezytej starannosci* (ang. human owo

rights due dilligence), o ktorym mowa

w wytycznych ONZ dotyczacych biznesu

i praw cztowieka [3] oraz wytycznych

OECD dla przedsiebiorstw wielonaro-

dowych [2] w oparciu 0 nastepujace

dziatania:

a) Wiaczenie zagadnien
odpowiedzialnego prowadzenia
dziatalnosci biznesowej do zasad
i systemow zarzadzania TAK/NIE

b) Identyfikowanie i ocena faktycznych
i potencjalnych skutkéw negatywnych
skutkdw zwigzanych z dziatalnoscig,
produktami lub ustugami
przedsiebiorstwa TAK/NIE

c) Wstrzymanie negatywnych skutkow,
zapobieganie im lub tagodzenie
TAK/NIE

d) Monitorowanie wdrazania i wynikow
TAK/NIE

e) Informowanie o sposobie
postepowania w przypadku
wystgpienia negatywnych skutkéw
TAK/NIE

f) W stosownych przypadkach
umozliwienie odpowiednich dziatan
zaradczych lub wspodtpraca przy
dziataniach zaradczych TAK/NIE

Komentarz do pytania

* Zgodnie z Wytycznymi OECD dotyczgcymi nalezytej starannosci
w odpowiedzialnym prowadzeniu dziatalnosci biznesowej: celem
nalezytej starannosci jest przede wszystkim unikniecie powodowania
negatywnych skutkéw lub przyczyniania sie do wystapienia
negatywnych skutkéw dla ludzi, Srodowiska i spoteczenstwa
oraz dazenie do zapobiegania negatywnym skutkom bezposrednio
zwigzanym z dziatalnoscig, produktami lub ustugami poprzez relacje
biznesowe. W przypadku, gdy doszto do naruszen, nalezyta starannosc
powinna umozliwic¢ przedsiebiorstwom zatagodzenie negatywnych
skutkéw, zapobiezenie ich nawrotowi oraz, jesli to mozliwe,
ich naprawienie.

Pytania pogtebiajace 1.1 a) — 1.1 f) maja na celu weryfikacje,

czy w przedsiebiorstwie funkcjonuje 6-etapowy proces nalezytej
starannosci wraz z uzasadnieniem lub podaniem przyktadéw dziatan.
Proces ilustruje schemat ponizej. [Zrodto: Wytyczne OECD dotyczace
nalezytej starannosci w odpowiedzialnych prowadzeniu dziatalnosci
biznesowej.]

SCHEMAT 1. PROCES NALEZYTEJ STARANNOSCI | DZIALANIA WSPIERAJACE

INFORMOWANIE IDENTYFIKACIA | OCENA
O SPOSOBIE POSTEPOWANIA NEGATYWNYCH SKUTKOW
W PRZYPADKU WYSTAPIENIA ZWIAZANYCH Z DZIALALNOSCIA
NEGATYWNYCH SKUTKOW PRZEDSIEBIORSTWA, W tANCUCHU

DOSTAW LUB W RELACIACH BIZNESOWYCH

v -
PODJECIE DZIALAN
ZARADCZYCH
LUB WSPOLPRACA
PRZY DZIALANIACH
ZARADCZYCH

WEACZANIE ZASAD RBC
W POLITYKI | SYSTEMY
ZARZADZANIA

w

MONITOROWANIE
REALIZAC)I KROKU
TRZECIEGO | JEGO

REZULTATOW

WSTRZYMANIE NEGATYWNYCH SKUTKOW,
ZAPOBIEGANIE NEGATYWNYM SKUTKOM
LUB tAGODZENIE NEGATYWNYCH
SKUTKOW
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Pytanie Odpowiedz

1.1 a) Czy w przedsiebiorstwie ustanowiony
jest proces nalezytej starannosci* (ang.
human rights due dilligence), o ktérym
mowa w wytycznych ONZ dotyczacych
biznesu i praw cztowieka oraz wytycznych
OECD dla przedsiebiorstw
wielonarodowych?

OpisOwWo

Jesli tak - prosimy o podanie nazwy
dokumentu/dokumentow lub opisu formy
zapewniajacej wtaczenie zagadnien do zasad
i systemdw zarzadzania (jesli nie ma ogolnej
polityki dotyczacej nalezytej starannosci,

to czy przyktadowo - przedsiebiorstwo
wdrozyto polityki dotyczace istotnych
kwestii spotecznych? Jesli tak, to jakich?)

/ Czy zapewniajg one wigczenie procesu

na poziom catego przedsiebiorstwa?

Czy forma ta jest publicznie dostepna oraz
zakomunikowana wewnatrz i na zewnatrz
firmy wszystkim pracownikom, partnerom
biznesowym oraz kluczowym interesariuszom
w fancuchu dziatalnosci?

1.1 b) W jaki sposdb funkcjonuje w
przedsiebiorstwie identyfikacja i ocena
faktycznych i potencjalnych skutkow
negatywnych skutkéw zwigzanych
z dziatalnoscig, produktami lub ustugami
przedsiebiorstwa? (Przyktadowo,
czy przedsiebiorstwo przeprowadzito
udokumentowang analize swojego
wptywu na prawa cztowieka/kwestie
spoteczne?)Czy funkcjonujg anonimowe
i dostepne dla pracownikéw oraz
zewnetrznych interesariuszy kanaty
zgtoszeniowe?

OpisOWO

Komentarz do pytania

Przyktadem formy zapewniajacej wtaczenie zagadnien w obszarze praw
cztowieka i praw pracowniczych do zasad i systemu zarzadzania moze
by¢ stosowanie wytycznych normy dotyczacej podstawowych zasad
spotecznej odpowiedzialnosci ISO 26000.

Formularz nalezy wypetni¢ majac na uwadze, ze koncepcja nalezytej
starannosci odnosi sie do faktycznych lub potencjalnych negatywnych
skutkéw (ryzyk), ktore sg zwigzane z zagadnieniami praw cztowieka,

w tym prawami pracowniczymi, zatrudnieniem i stosunkami

pracowniczymi, tapownictwem i praktykami korupcyjnymi.

Przedsiebiorstwo moze:

1) powodowac negatywny skutek we wtasnej dziatalnosci (przyktad:
pracownicy spotki sg narazeni na niebezpieczne warunki pracy),

2a) przyczyniac sie do niego (przyktad: zlecenie dostawcy wykonania
produktu z nierealnym terminem w ten sposob, ze dostawca
narusza prawa pracownicze, zeby wykona¢ umowe)

2b) powodowac go wraz z innym podmiotem/relacjg biznesowa
(przyktad: kilka spdtek jednoczesnie zatruwa wode pitng lokalnej
spotecznosci)

3) byc bezposrednio powigzanym ze skutkiem (przyktad: spotka zleca
wykonanie potproduktu podwykonawcy, a ten podwykonawca zleca
je dalej robotnikom przymusowym wbrew postanowieniom
umownym)
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Pytanie Odpowiedz

1.1 ¢) Prosimy o opis procesu nalezytej OpisSOWO
starannosci w kontekscie wstrzymywania
negatywnych skutkow, zapobiegania im
lub tagodzenia.

Czy posiadajg Panstwo procedury zapewnia-
jace przestrzeganie praw pracowniczych oraz
praw cztowieka w stosunku do pracownikow?
Czy w ramach systemow skargowych zostaty
zgtoszone skargi na dyskryminacje, mobbing
lub molestowanie. lle skarg zostato uznanych
na zasadne/niezasadne?

Czy miaty miejsce zdarzenia zwigzane z:
mobbingiem, naruszeniem polityki w zakresie
zdrowia i bezpieczenstwa (procedur BHP),
tamaniem praw cztowieka lub/i
pracowniczych?

Czy mierzg Panstwo réznice w wynagrodze-
niach kobiet i mezczyzn - prosze wskazac
wynik.

Czy dziata u Panstwa organizacja zwigzkowa?
Czy korzystacie Panstwo z ustug ageng;ji
posrednictwa pracy zatrudniajacych
pracownikow cudzoziemskich? Jesli tak - czy
posiadacie Panstwo procedury zapewniajgce
przestrzeganie praw pracowniczych oraz praw
cztowieka w stosunku do pracownikéw
cudzoziemskich zatrudnianych przez agencje
posredniczace?

Czy dotozyli Panstwo nalezytej starannosci,
aby zdiagnozowac i wyeliminowac ryzyko
pracy przymusowej i pracy dzieci przy
realizacji inwestycji (takze w tancuchu
dziatalnosci)?

Czy posiadacie Panstwo procedury
zapewniajace, ze zatrudnieni do realizagji
przedmiotu finansowania wykonawcy beda
przestrzegali praw pracowniczych oraz praw
cztowieka wobec pracownikow? Prosze je
krétko opisac./

Komentarz do pytania
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Pytanie Odpowiedz

1.1 d) W jaki sposéb prowadzone jest opisowo
w przedsiebiorstwie monitorowanie
wdrazania i wynikdéw w zakresie procesu
nalezytej starannosci wobec witasnej
dziatalnosci lub/i tancucha dziatalnosci?

(Jako pytania dodatkowe, odpowiedz NIE,
nie powinna przesqgdzac o niezgodnosci)

/ Czy w przedsiebiorstwie powotany jest
zespot/funkcja odpowiedzialna za proces
nalezytej starannosci?

Czy w ciggu ostatnich 3 lat zdarzyty sie
wypadki Smiertelne / wypadki zbiorowe
(powyzej dwoch osob) przy pracy (nie dotyczy
wypadkow w drodze do/z pracy)?

Jak przedsiebiorstwo ocenia skutecznosc
procesu podejmowanych dziatan

i funkcjonujacych proceséw w obszarze
nalezytej starannosci?/

1.1 e) W jaki sposdb przedsiebiorstwo opisowo
informuje o sposobie postepowania
w przypadku wystapienia negatywnych
skutkow zwigzanych z prowadzong
dziatalnoscig? (Informowanie o dziataniach
firmy moze przyjmowac rozne formy,
w tym spotkania osobiste, dialog
prowadzony on-line, konsultacje
z poszkodowanymi interesariuszami
a takze publiczne sprawozdania
(np. raporty niefinansowe).

1.1 f) W jaki sposdb przedsiebiorstwo opisowo
w stosownych przypadkach podejmuje
dziatania zaradcze lub wspdtpracuje
przy dziataniach zaradczych?.

Komentarz do pytania



S"""

DO LAN D Obszar

Rodzaj Pytanie Odpowiedz Komentarz do pytania
SUSTAINABLE
INVESTMENT FORUM Prawa wprowadzajgce 2. Czy w stosunku do przedsiebiorstwa TAK/NIE * Definicja postepowania
cztowieka /w ciggu ostatnich 12 miesiecy/ toczyty
i prawa lub toczg 3 sie postepowania* w sprawach
pracownicze z zakresu prawa pracy (naruszenia zasady

rownego traktowania, zakazu dyskrymi-
nacji, molestowania lub mobbingu) lub/i
zwigzanych z naruszeniem innych praw

pracowniczych?

Prawa pogtebiajgce 2.1 Jesli tak - czego doktadnie opisowo
cztowieka i dodatkowe dotycza/dotyczyty.
i prawa / W odniesieniu do zakonczonych poste-
pracownicze powan - jak sie zakonczyty (wyrok/ugoda).

Czy funkcjonuja anonimowe i dostepne
dla pracownikow oraz zewnetrznych
interesariuszy kanaty zgtoszeniowe?

Prosze podac ilos¢ wyrokéw zakwalifikowa-
nych jako istotne naruszenie oraz okresli¢
do jakiej kategorii nalezy zaliczy¢ przedmiot

sprawy.
Prawa pogtebiajgce 2.2 Jesli tak - czy w przedsiebiorstwie zostaty opisowo
cztowieka wdrozone dziatania naprawcze/zaradcze,
i prawa aby unikng¢ wystepowania zdarzenia
pracownicze W przysztosci?
Prawa wprowadzajgce 3. Czy w stosunku do przedsiebiorstwa, TAK/NIE Pytania dotyczgce KPK OECD oraz Business and Human Rights
cztowieka Krajowy Punkt Kontaktowy OECD Resource Centre dotyczg jakiejkolwiek jurysdykgji, w ktorej dziata
i prawa sfomutowat zalecenia w zakresie przedsiebiorstwo, w tym KPK w innych jurysdykcjach.
pracownicze prowadzonej przez przedsiebiorstwo

dziatalnosci w odniesieniu do wytycznych
OECD w ciaggu ostatnich 12 miesiecy?

Prawa pogtebiajgce 3.1 Jesli tak - W jakim obszarze? Czy i jak opisowo
czlowieka przedsiebiorstwo zareagowato na zgto-
i prawa szenie? Czy nawigzano wspotprace z KPK?
pracownicze Czy zostaty podjete dziatania naprawcze

(jesli tak, to jakie)?
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4.

4.1

5.

Pytanie Odpowiedz

Czy w stosunku do przedsiebiorstwa, TAK/NIE
Business and Human Rights Resource

Centre, sformutowat pytania, na ktére

nie odpowiedziano w ciggu trzech

miesiecy (w okresie ostatnich 2 lat)?

Jesli tak - W jakim obszarze? Czy i jak
przedsiebiorstwo zareagowato na zgto-
szenie? Czy nawigzato wspotprace

z BHRRC? Czy zostaty podjete dziatania
naprawcze (jesli tak, to jakie)?

OpisOWo

Czy ktoras z instytucji — Panstwowa TAK/NIE
Inspekcja Pracy, Panstwowa Inspekcja
Sanitarna lub Najwyzsza Izba Kontroli
lub Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

— stwierdzita nieprawidtowosci?

5.1 Jesli tak - czego dotyczyty i czy opisowo
przedsiebiorstwo podjeto dziatania
naprawcze? Jakie?
5.2 Czy wykonane zostaty zalecenia TAK/NIE
sformutowane podczas ostatniej kontroli
(jesli miata miejsce) Panstwowej Inspekgcji
Pracy, Panstwowej Inspekcji Sanitarnej,
Najwyzszej Izby Kontroli oraz Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych?
6. Czy przedsiebiorstwo uczestniczy TAK/NIE

w produkgji lub sprzedazy
kontrowersyjnych rodzajéw broni
(miny przeciwpiechotne, amunicja
kasetowa, bron chemiczna lub bron
biologiczna)?

Komentarz do pytania

* Definicja postepowania

W przypadku, jesli przedsiebiorstwo prowadzi dziatalnos¢ w innych
jurysdykcjach, pytanie dotyczace wymienionych instytucji powinno sie

odnosi¢ do analogicznych instytucji w innych jurysdykcjach.
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Obszar

Nauka,
technologia
i innowacje

Nauka,
technologia
i innowacje

Nauka,
technologia
i innowacje

Rodzaj

wprowadzajace

pogtebiajace

pogtebiajace

1.

1.1

2.

Pytanie Odpowiedz

TAK/NIE/opis
OWO

Czy przedsiebiorstwo w ramach
prowadzonej dziatalnosci biznesowej,
zarzadza ryzykiem zwigzanym z bezpie-
czenstwem cyfrowym, to znaczy czy
uwzglednia zasady ochrony prywatnosci
na etapie projektowania, np. stosowanie
silnego szyfrowania, protokoty zarzadzania
uprawnieniami i dostepem oraz inne
najlepsze praktyki mogace zmniejszyc
zagrozenia i fagodzi¢ szkody? / Czy
zapewniaja one wiaczenie procesu na
poziom catego przedsiebiorstwa? Czy
forma ta jest publicznie dostepna oraz
zakomunikowana wewnatrz i na zewnatrz
firmy wszystkim pracownikom, partnerom
biznesowym oraz kluczowym
interesariuszom w tancuchu dziatalnosci?

Jesli tak, prosze podac przyktad. opisowo

Czy przedsiebiorstwo posiada polityke pogtebiajace
dot. zbierania danych, ktéra zapewnia

odpowiedzialny dostep do danych, ich

udostepniania i wykorzystywania, a takze

zapewnia podjecie odpowiednich srodkow

niezbednych do ochrony poufnosci,

integralnosci, bezpieczenstwa

i dostepnosci danych (np. zapewniajace

zgodnosc¢ z Rozporzadzeniem o ochronie

danych osobowych (RODOQ)).

Komentarz do pytania

Pytania dla obszaru ,Nauka, technologia i innowacje” bazuja

na zaktualizowanych w 2023r. Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw
wielonarodowych dotyczace odpowiedzialnego prowadzenia
dziatalnosci biznesowe;.

Dziatania, o ktore pytamy maja ograniczy¢ tez zagrozenia

dla uzytkownikow zewnetrznych, jesli tacy sa
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INVESTMENT FORUM Korupcja wprowadzajgce 1. Czy w przedsiebiorstwie istniejg procedury, TAK/NIE

polityki lub sformalizowane zasady
majace na celu przeciwdziatanie korupgji
(np. procedure zarzadzania konfliktem
interesdw, polityke prezentowa, kodeks

Obszar Rodzaj Pytanie Odpowiedz Komentarz do pytania

etyki)?
Korupcja pogtebiajgce 1.1 Jesli tak - prosze podac nazwe OpisOwWo Opcjonalnie zataczenie wskazanych dokumentow
dokumentu/forme ustanowienia lub screenu z pierwszej ich strony.

procesow / zasad sprawy.

Korupcja pogtebiajgce 1.2 W jaki sposdb w przedsiebiorstwie opisowo
zapewnione jest przestrzeganie
wdrozonych procesow, polityk,
procedur, sformalizowanych zasad?

Korupcja wprowadzajgce 2. Czy przedsiebiorstwo (w tym pracownicy, TAK/NIE *Przestepstwo korupcyjne nalezy rozumiec przez pryzmat lokalnych
podmioty zalezne lub kierownictwo) przepisow (punkt wyjscia) oraz definicji korupcji z ESRS 1:
zostato ostatecznie skazane za prze- "Naduzywanie powierzonej wtadzy dla prywatnych korzysci, ktére moze
stepstwo o charakterze korupcyjnym? byc inicjowane przez osoby fizyczne lub organizacje. Obejmuje ono
Czy w stosunku do przedsiebiorstwa takie praktyki jak przekupstwo, utatwienia, oszustwa, wymuszenia,
(w tym pracownikéw, podmiotow zmowy i pranie pieniedzy. Obejmuje rowniez oferowanie lub
zaleznych lub kierownictwa) tocza sie otrzymywanie jakichkolwiek prezentow, pozyczek, optat, nagréd
postepowania zwigzane w przestepstwami lub innych korzysci dla lub od jakiejkolwiek osoby jako zachety do
o charakterze korupcyjnym*? zrobienia czegos, co jest nieuczciwe, nielegalne lub stanowi naruszenie
Okres: w okresie 3 ostatnich lat. zaufania w prowadzeniu dziatalnosci Spotki. Moze to obejmowac

korzysci pieniezne lub rzeczowe, takie jak darmowe towary, prezenty
i wolne dni, osobiste ustugi swiadczone w celu uzyskania korzysci, lub
ktére moga powodowac moralng presje na otrzymanie takiej korzysci."

Korupcja pogtebiajgce 2.1 Jesli tak, prosze podac liczbe opisowo
przypadkow i krotko je opisac.

Korupcja pogtebiajgce 2.2 Jesli tak, czy od czasu zakonczenia opisowo
postepowania przedsiebiorstwo wdrozyto
dziatania naprawcze? Jesli tak, prosze
krétko je opisac.
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INVESTMENT FORUM Opodatkowanie wprowadzajagce 1. Czy w przedsiebiorstwie wdrozono TAK/NIE

odpowiednie procesy zarzadzania
ryzykiem podatkowym oraz czy istotnym
elementem nadzoru sg tad podatkowy

i zgodnos¢ z przepisami podatkowymi?
Jesli tak - prosimy o krotki opis
procesow.

Rodzaj Pytanie Odpowiedz Komentarz do pytania

Opodatkowanie wprowadzajgce 2. Czy przedsiebiorstwo (w tym podmioty TAK/NIE
zalezne lub kierownictwo, np. zarzad)
zostato ostatecznie w odpowiednim
postepowaniu uznane za odpowie-
dzialne za naruszenie prawa
podatkowego?Czy zostaty natozone
na przedsiebiorstwo sankcje
administracyjne lub zapadty
prawomocne orzeczenia sagdowe
dotyczace naruszenia przepisow
podatkowych?Czy w stosunku
do przedsiebiorstwa (w tym
pracownikéw, podmiotow zaleznych
lub kierownictwa) toczg sie
postepowania zwigzane
z potencjalnym naruszeniem
przepisow prawa podatkowego?
Okres: w okresie 3 ostatnich lat.

Opodatkowanie  pogtebiajace 2.1 Jesli tak, prosimy o podanie opisowo
liczby przypadkow i krotki opis.

Opodatkowanie pogtebiajgce 2.2 Jesli tak, czy od czasu naruszenia opisowo
przedsiebiorstwo wdrozyto dziatania
naprawcze? Jesli tak, prosze kréotko
je opisac.
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Obszar

Uczciwa
konkurencja

Uczciwa
konkurencja

Uczciwa
konkurencja

Uczciwa
konkurencja

Uczciwa
konkurencja

Uczciwa
konkurencja

Rodzaj

wprowadzajace

pogtebiajace

pogtebiajace

wprowadzajgce 2. Czy zostaty natozone na przedsiebiorstwo

pogtebiajgce

pogtebiajgce

1.

1.1

1.2 W jaki sposob przedsiebiorstwo zapewnia

2.1

2.2 Jesli tak, czy od czasu naruszenia

Pytanie Odpowiedz

Czy przedsiebiorstwo posiada uzgodnione TAK/NIE
podejscie (np. w formie procedury, polityki

lub sformalizowanych zasad) majace

na celu przeciwdziatanie nieuczciwe;j

konkurencji lub naruszaniu intereséw

konsumentow?

Jesli tak, prosze podac nazwe dokumen- opisowo
tu/forme ustanowienia procesow/zasad/

lub krotki opis uzgodnionego podejscia.

opisowo
przestrzeganie wdrozonych procesow,

polityk, procedur, sformalizowanych

zasad/podejscia?

TAK/NIE
sankcje administracyjne lub zapadty
prawomocne orzeczenia sagdowe
dotyczace nieuczciwej konkurencji lub
naruszenia intereséw konsumentow

(np. w sprawy dot. czynow nieuczciwej
konkurencji, naruszenia zakazéw
antykonkurencyjnych lub zakazow
wykorzystywania pozycji

dominujacej)? Czy w stosunku do
przedsiebiorstwa (w tym pracownikéw,
podmiotoéw zaleznych lub kierownictwa)
toczg sie postepowania zwigzane

z naruszeniem zakazow antykonkuren-
cyjnych? Czy przedsiebiorstwo
zidentyfikowato naruszenia w zakresie
wewnetrznych zasad w zakresie
przeciwdziatania nieuczciwej konkurengji
lub naruszaniu intereséw konsumentow?
Okres: w okresie 3 poprzednich lat
obrotowych.

Jesli tak, prosze podac liczbe
przypadkow i krotko je opisac.

opisowo

opisowo
przedsiebiorstwo wdrozyto dziatania

naprawcze? Jesli tak, prosze krotko

je opisac.

Komentarz do pytania

Opcjonalnie zatgczenie wskazanych dokumentow
lub screenu z pierwszej ich strony.
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Zatgcznik 2. Lista cztonkow Grupy Roboczej ds. Minimalnych Gwarangji

Koordynator Grupy: Joanna Atasa CFA, ACCA, Cztonek Zarzagdu POLSIF
Wspotkoordynator Grupy: Beata Pniak, ING Bank Slaski

* Robert Adamczyk, EBRD e Ewa Krzyskow, mBank

* Magdalena Andrejczuk, mBank * Agnieszka Mikulska-Jolles, BGK

* Mariusz Bartosewicz, Pekao S.A * Agnieszka Muszynska-Szymczak, mBank

* Agata Dondziak, Santander Bank * Jan Parol, Credit Agricole

* Aneta Fusiara, mBank e Joanna Sobétka-Klimczak, ING Bank Slaski

* Anna Gtowacka, PKO BP * Robert Sroka, Abris Capital Partners, Cztonek Zarzagdu POLSIF
» Karolina Grosicka, PKO BP * Joanna Szymonek, Polski Instytut Praw Cztowieka i Biznesu
 Dorota Hotownia, ING Bank Slaski * Luda Svytunova, Amundi

e Marta Jedlinska, BNP Paribas e Katarzyna Wojcik, Millenium Bank

» Katarzyna Jedrzejczak, mBank

e Piotr Kowalik, Eversheds — Sutherland
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Cztonek Zarzadu odpowiedzialny

za wspotprace z instytucjami:
Piotr Zochowski

e-mail: p.zochowski@polsif.org
mobile: +48 601 373 250

Partner komunikacyjny:
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